
 
Concours d’ATSEM
Agrément d’Assistant
Maternel
DE Auxiliaire de Puériculture
DE Accompagnant Éducatif
et Social
DE Moniteur Éducateur 
DE Éducateur de Jeunes
Enfants 

UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant 
EP1 : épreuve orale (25min)
PSE : épreuve écrite (1h)
UP2 : Exercer son activité en Accueil Collectif 
EP2 : épreuve écrite (1h30)
UP3 : Exercer son activité en Accueil Individuel
EP3 : épreuve orale (25min)

CAP
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

PAR APPRENTISSAGE EN 1 AN
FORMATION BILINGUE : FRANÇAIS - EUSKARA

École maternelle
Établissements d’Accueil du
Jeune Enfant (EAJE) : crèche,
micro-crèche, multi-accueil,
jardin d’enfants, etc.
Accueil Collectif de Mineurs
(ACM)
Maison d’Assistants Maternels
(MAM)
À domicile 

Exercer ses activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité
Participer avec les autres professionnels, à la construction de
l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans le respect des
choix des parents
Établir une relation de confiance avec les enfants et les parents
Créer les conditions nécessaires à un accueil et un
accompagnement de qualité

Organisation de la formation

De fin août à juillet
Statut d’apprenti, signature d’un contrat d’apprentissage sur une
base de 35h/semaine, en structure ou en UFA
420 heures de formation en UFA, rythme d’alternance adapté : le
mercredi + semaine pleine sur une partie des vacances scolaires 
3 semaines de stage complémentaire de découverte d’un 2ème
public (0-3 ans ou 3-6 ans)

U F A  F R A N T S E S E N I A

Compétences de l’accompagnant éducatif petite enfance

Insertion professionnelle Poursuites d’études possibles

Contenu pédagogique et modalités d’évaluation

Conditions d’admission

Être titulaire d’un BAC, CAP ou
BEP ou en reconversion
professionnelle
Être âgé de 16 à 29 ans révolus 
Sans limite d’âge pour les
personnes bénéficiant d’une
RQTH
Dépôt du dossier de
candidature avant fin juillet
Entretien individuel
Signature du contrat
d’apprentissage

Formation bilingue euskara -
français possible
Tutorat formateur/apprenti
Pédagogie favorisant la mise en
situation professionnelle
Rencontres avec des
professionnels et acteurs du
territoire
Salles de TP et matériel adapté :
animation, soin, cuisine
pédagogique et salle
informatique
Formation SST
Effectif de 16 apprentis
maximum
Possibilité de restauration et
d’hébergement

Formation gratuite et
rémunérée pour l’apprenti
Coût de la formation pris en
charge par l’OPCO (Opérateur
de Compétences) de
l’employeur
Aides à l’hébergement et à la
restauration

PORTES OUVERTES  2026
23-24 janvier 

7 mars 

Les plus de Frantsesenia

Financement de la formation

Contact
UFA FRANTSESENIA

249 chemin de la Tannerie
64220 Saint-Jean-Pied-de-Port

05 59 37 22 35
st-jean-pied-port@cneap.fr

frantsesenia.com

MINI STAGE 2026 :
Mercredi 25 mars


